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INSPECTIA MUNCH
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA CLUJ
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COMUNICAT DE PRESA

In perioada 29.09.2025 - 03.10.2025 ITM Cluj a desfasurat, in cadrul unei campanii organizate la
nivel national, actiuni de control pentru identificarea si combaterea muncii nedeclarate si pentru
verificarea modului in care sunt respectate prevederile legale privind securitatea si sénatatea in
munca, de catre angajatorii care desfasoara activitati in domeniul ,industria alimentari” .

Acesta campanie este cuprinsa in Programul cadru de actiuni al Inspectiei Muncii pentru anul 2025.
Principalele obiective

Identificare si verificarea agentilor economici, care activeaza in domeniul »fabricare produselor de
brutarie si a produselor fainoase”;

Eliminarea neconformitatilor constatate prin dispunerea de masuri obligatorii de intrare in legalitate
si aplicarea de sanctiuni contraventionale corespunzatoare;

Cresterea gradului de constientizare a angajatilor si angajatorilor in ceea ce priveste necesitatea
respectarii prevederilor legale in domeniile relatiilor de munca si securitatii si sanatatii in munca.

Motivarea campaniei

Controalele efectuate in ultimii ani in domeniul securitatii si sanatatii in munca au evidentiat faptul
ca lucratorii din domeniile tinta ale campaniei sunt expusi la o gama larga de riscuri de accidentare
si imbolnavire la locul de munca, cum ar fi:

- risc de accidentare din cauza incendiilor si exploziilor;
- echipamente de muncé necorespunzitoere tehnologiilor folosite;

- neasigurarea sau nefunctionarea instalatiilor de captare, retinere si neutralizare a substantelor
nocive degajate in desfasurarea proceselor tehnologice;

- manipulari de mase grele si foarte grele, care conduc la o serie de probleme de sadnatate
asociate cu dureri de spate si dureri musculare;

- risc de accidentare din cauza lipsei de vizibilitate pe caile de acces si manevrarii
hecorespunzatoare a motostivuitoarelor;

- risc de electrocutare;
- ventilatie insuficienta;
- lucrul la temperaturi ridicate sau scizute:;

- risc de lovire prin rasturnarea mérfurilor gresit depozitate;
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- risc de lovire, strivire de echipamentele de munci aflate in miscare(malaxoare, stivuitoare,
camioane, etc.)

Avand in vedere riscurile la care sunt expusi lucratorii din acest domeniu de activitate, este
necesara organizarea periodica a unor actiuni de control privind respectarea de citre angajatori
a prevederilor legale de securitate si sanatate in muncd si a modului in care lucritorii
constientizeaza riscurile din unitati, ca prima conditie pentru adoptarea unor atitudini,
comportamente si actiuni adecvate in prevenirea producerii de accidente.

in domeniul relatiilor de munca, domeniul de activitate anterior mentionat este susceptibil de
incalcarea reglementarilor legale privind:

- angajarea personalului;

- transmiterea, in termen legal, a contractelor individuale de munca, in registrul general de
evidenta al salariatilor;

- durata timpului de munca si munca suplimentara;

- intocmirea evidentei orelor de munci prestate de cétre salariati;
- repausuri periodice(repausul saptamanal, sarbatori legale);

- munca de noapte;

- acordarea drepturilor salariale.

De asemenea, s-a urmarit si modul Tn care au fost indeplinite masurile dispuse cu ocazia controalelor
anterioare, acolo unde a fost cazul.

Rezultatele campaniei

Cu ocazia acestei campanii ITM Cluj a efectuat controale la un numir de 20 de angajatori din
judetul Cluj si s-au aplicat sanctiuni contraventionale in cuantum total de 18.000 de lei.

Astfel, au fost aplicate un numar de patru amenzi pentru: nepurtarea echipamentelor individuale de
protectie; lipsa instruirii corespunzitoare in domeniul securititii si sanatatii in muncd; lipsa
verificarii tehnice a echipamentelor de munci; lipsa aparatorilor de protectie la echipamentele de
lucru in miscare.

La un angajator a fost dispusa sistarea a trei echipamente de muncd , care nu aveau autorizatie
ISCIR.

Alte deficiente constatate : cabluri electrice nefixate corespunzator, lasate pe pardoseald; lipsa
evaluarii la toate activitatile desfasurate; temperaturad ambiental necorespunzatoare; semnalizare
de securitate si sandtate in munca necorespunzatoare. Pentru toate deficientele constatate au fost
dispuse masuri de remediere, cu termene certe de ducere la indeplinire.

Inspector Sef,

Purtator de cuvant, , -
Daniel Pacurariu '
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